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/ Dalkinger StralBe 8-12 + 73479 Ellwangen
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Wetzgauer Stralle 85 + 73557 Mutlangen
+7T.07171.701-0

Besuchszeit 11-19 Uhr

Kostenloses Internet

/ An den Kliniken Ostalb steht Ihnen
rund um die Uhr kostenlos WLAN zur
Verfiigung.

/ Einfach Kliniken_Ostalb_Free_Wifi
auswdahlen - kein Passwort erforderlich -
mit einem Klick die AGBs bestéatigen

und los geht's.
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Darmzentrum

Gemeinsam
gegen DarmKrebs

/ Ziehen an einem Strang:
Darmkrebsspezialisten aus Aalen und
aus Schwébisch Gmlind bereiten am
Stauferklinikum einen Patienten auf
die Darmkrebs-Operation vor.

"

4

Seit Beginn des Jahres arbeiten
die Darmkrebszentren Aalen
und Schwabisch Gmiind in
einem gemeinsamen Zentrum

/Wohnortnah und hohe Qualitét

Das Ostalb-Klinikum Aalen und das Stauferklinikum
Schwaébisch Gmiind sind jeweils von der Deutschen
Krebsgesellschaft als Zertifizierte Darmzentren aus-
gezeichnet. Zum Jahresbeginn 2024 wurden beide
Zentren in ein gemeinsames Darmkrebszentrum
zusammengelegt. Steigende gesetzliche Vorgaben
geben im Gesundheitswesen die Richtung vor: Insbe-
sondere spezielle Eingriffe sollen kiinftig an gréBe-
ren Zentren stattfinden. An den Kliniken Ostalb wird
genau so ein Zentrum geschaffen, an dem sédmtliche
Spezialisten zusammenarbeiten. Das Ziel ist es, die
derzeit qualitativ hochwertige Versorgung in der
Krebsbehandlung mittel- und langfristig zu sichern
und im Landkreis zu erhalten. Dadurch kénnen Pati-
entinnen und Patienten, die an Darmkrebs erkrankt
sind, weiterhin wohnortnah und mit hoher Qualitat
im Ostalbkreis behandelt werden.

/Was bedeutet dies fiir Patientinnen
und Patienten mit einer Darmkrebs-
erkrankung im Ostalbkreis?

"FiUr Patienten, die sich am Ostalb-Klinikum in Aalen
wegen einer Darmkrebserkrankung in der chirurgi-
schen Sprechstunde vorstellen, dndert sich durch
die Neuregelung nur der Ort, an dem sie operiert
werden*, so Prof. Dr. Marco Siech, Chefarzt der
Allgemein-, Thorax- und GefdBchirurgie am Ost-
alb-Klinikum. "Sie werden jetzt vom Aalener Team
im Stauferklinikum Schwabisch Gmuind operiert.*

HFir Patienten,

die sich am Ostalb -
Rlinikum vorstellen,
andert sich nur der
Ort, an dem sic
operiert werden."

/ Prof. Dr. Marco Siech,

Chefarzt der Allgemein-,

Thorax- und GefédBchirurgie,
Ostalb-Klinikum Aalen

"Wir freuen uns, dass Aalener und Mutlanger Chirur-
gen zukiinftig hier am Stauferklinikum gemeinsam
flr unsere Patienten tatig sein werden*, begriiBt PD
Dr. Jens Mayer, Chefarzt der Allgemein- und Viszeral-
chirurgie am Stauferklinikum, die Neuerung.

"Mit dieser Strukturanpassung erhalten wir die hohe
Qualitat der chirurgischen Versorgung von Darm-
krebspatienten im Ostalbkreis und sind gut geriistet
fir die Zukunft.“ Erstdiagnostik und Vorbereitung
zur Operation sowie Nachsorge und Nachbehandlung
finden weiterhin sowohl in Aalen als auch in Schwa-
bisch Gmiind statt. Haus- und Facharzte k6nnen
weiterhin Patienten in den Sprechstunden beider
Standorte anmelden.

/ Ergdnzende Angebote

Uber das Onkologische Zentrum am Stauferklinikum
Schwabisch Gmiind sind sdmtliche fir die zertifizier-
te Krebsbehandlung ndtigen ergénzenden Angebote
wie Erndhrungsberatung, psychoonkologische Unter-
stiitzung, Sozialberatung und Physiotherapie vor-
handen und fir alle Patienten des neuen fusionierten
Darmkrebszentrums zugéanglich.

/ Andreas Franzmann

Wir sind qut fivr dic
Jukunft geriistet.”

/ Priv. Doz. Dr. Jens Mayer,
Chefarzt der Allgemein- und
Viszeralchirurgie Stauferklinikum

zZusammen.

/ Dr. Gerold Scheffold und Dr. Stephanie zu Putlitz aus Aalen
(links im Bild) zusammen mit Chefarzt PD Dr. Jens Mayer,
OP-Koordinator Lars Heiland (beide hinten), Dr. Susanne
Kolodziej und Dr. Carmelo Pignataro vom Stauferklinikum.

/ 5



Klinik fur Andsthesie, Intensiv- und Notfallmedizin

/ Sonografische
GefdBzugédnge legen
- Chefarzt Dr. Naser
zeigt wie’s geht.

Fitfur die
Intensivstation

3 Tage lang
Schulung
zugunsten
unserer Inten-
siv-Patienten:
Zum Jahresbeginn
haben sich Arzte
und Pflegefach-
kréfte aus

Aalen, Ellwan-
gen und Schwa-
bisch Gmiind in
einem Workshop
am Stauferklini-
kum fit fur die
herausfordern-
de Arbeit auf
den Intensivsta-

/ Fit fiir die ICU

Unter dem Leitgedanken "Fit flir die ICU*“
(ICU steht fiir "intensive care unit“) haben
unsere erfahrenen Kréafte der Kliniken Ostalb
in Vortragen und vor allem Praxis-Workshops
ihr Wissen an Neuaspiranten auf der Inten-
siv weitergegeben. Organisiert haben dies
die Chefarzte der Andsthesie aus Aalen und
Schwabisch Gmind Prof. Dr. Markus Kredel
und Dr. Johannes Naser. Beide betonen: "Wer
auf der Intensivstation eingesetzt wird, sieht
sich hdufig besonderen Herausforderungen
ausgesetzt. Eine Pflegeausbildung oder ein
Medizinstudium ist natirlich die Basis fiir
die Arbeit auf ICU. Genau genommen werden
Arzte und Pflegekrafte wihrend der Ausbil-
dung aber nur am Rande auf den Einsatz auf
der Intensivstation vorbereitet. Gleichfalls
ist die Spezialisierung in dem Bereich enorm
hoch. Die Liicken wurden bisher teilweise
durch externe Kurse geschlossen. Umso
mehr freuen wir uns, dies direkt an den
Kliniken Ostalb anbieten zu kénnen*.

/Im Notfall muss jeder
Handgriff sitzen

Eine gemeinsame Intensivierung in
Theorie und vor allem Praxis gibt
zusatzliche Sicherheit und macht
allen Beteiligten nochmals die
genauen Abldufe und Kommuni-
kationswege klar. Denn im Notfall
muss jeder Handgriff sitzen und
jede Absprache funktionieren, da-
mit Patienten schnellstmdglich die
beste Therapie bekommen. Deshalb
sind auf der Intensiv Standards
besonders wichtig. Und: Es wird mit
Farben, Strukturen und Grafiken
gearbeitet. Was einfach klingt,
kann in der Extremsituation ent-
scheidend sein. Denn durch einfa-
che Muster wie dem SBAR-Schema
[siehe Infobox] wird der Informati-
onstransfer vereinfacht und fir alle
Beteiligten leicht umsetzbar. Auch
in Stresssituationen.

/ Besonders wichtig: Die Visite

Ebenfalls wichtig: Wie, von wem und wie lange wer-
den Visiten durchgefiihrt? Gut strukturierte Visiten
sind nicht nur ein wesentlicher Teil der téglichen
Aufgaben auf einer Intensivstation, sondern sind
auch zentrales Instrument des Qualitdtsmanage-
ments.“ Deshalb kommt dem Detailgrad der Visite
eine besonders hohe Bedeutung zu“, betont Chefarzt
Dr. Johannes Naser. Im Kompaktkurs ging es um

die "klassischen“ Themen einer intensive care wie
Atemwegsmanagement, Sepsis, Delir, Schrittma-
cher und vieles Weitere. Dazu konnte in Workshops
praktisch gelibt werden, z.B. Thoraxdrainage oder
ZVK-Anlagen. Gelibt wurde nicht an Patienten, son-
dern in zehn Praxisstationen an Simulatoren und Mo-
dellen, teilweise mit echtem Gewebe vom Schwein.
Aber auch der Umgang mit nichteinwilligungsfahigen
Patienten und ethische Fragen wurden nochmals be-
sprochen. Die Teilnehmenden waren begeistert und
sind nun umso mehr "Fit fur die ICU*.

/ Andreas Franzmann

/ Die Chefédrzte Dr. Johannes Naser und Prof. Dr.

Markus Kredel haben den Intensiv-Workshop
organisiert.
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2Wer auf der Intes
sinstation eingeset
wird, sieht sich hd
besenderen Herai
derungen ausgese

/ Prof. Dr. Markus Kredel, Chefarzt Andsthe-

sie, Intensiv- und Notfallmedizin am
Ostalb-Klinikum Aalen

wDer Detailgrad de
Visite ist auf einer
Intensivstation vo
besonderer Bedeu

/ Dr. Johannes Naser, Chefarzt Anésthesie,
Intensiv-, Schmerz- und Notfallmedizin am
Stauferklinikum Schwéabisch Gmuind

Info

Das SBAR-Schema
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» Das SBAR-Schema dient der Struk-
turierung von Kommunikati-
onsablaufen bei der Krankenver-
sorgung. Es erleichtert fiir alle
Beteiligten die strukturierte Uber-
gabe von Patienten und erhéht da-
mit die Patientensicherheit.

SBAR steht fiir:

Situation (Situation):

Was ist passiert?

Background (Hintergrund):

Was ist die Vorgeschichte?
Assessment: (Einschatzung):
Was ist vermutlich das Problem?
Recommendation (Empfehlung):
Was ist zu tun?

P

X

P

X

Seine Herkunft hat das Schema
aus dem Militarbereich. Es wurde
urspringlich von der US Navy
entwickelt, um wéhrend langer
Kommunikationsketten keine Inhalte
zu verlieren.

/ Bevor MaBnahmen an Patienten angewandt werden, ist
Routine entscheidend. Gelibt wurde beispielsweise das
Anlegen einer Brustkorbdrainage an einer Brustwand
vom Schwein.

tionen gemacht.



Standort Regionalversorger

Klinikneubau
Essingen

Reglonalversorger Essingen
|kiinlk, tevel i) -l.lm:lle

/ Zielbild Modell
Regionalversorger

/Neubau in Essingen

Die Zukunftskonzeption der Kliniken Ostalb
hat einen weiteren bedeutenden Meilenstein
erreicht. Am 5. Marz 2024 wurde im Kreistag
ein Beschluss im Rahmen des Standortaus-
wahlverfahrens gefasst. Mit 2/3 Mehrheit
wurde der Bau eines Regionalversorgers am
Standort Essingen beschlossen. Diese Ent-
scheidung stellt einen wichtigen Schritt fir
die Zukunft der Kliniken Ostalb dar.

Die weitere Ausgestaltung des Zukunfts-
konzepts kann nun voranschreiten, um
auch weiterhin eine qualitativ hoch-
wertige Gesundheitsversorgung fiir die
Bevolkerung im Ostalbkreis sicherzu-
stellen.

Die ersten Vorbereitungen laufen
bereits. Die Fertigstellung ist flir
das Jahr 2035 geplant.

Warum das externe Gutachten
Essingen als den besten Standort
sieht und den Neubau besser
bewertet als die Sanierung des
Ostalb-Klinikums, lesen Sie hier:

Vom Grundsatzbeschluss bis zur Entscheidung

Juli 22
Kreistagsbeschluss

Juni 23
Zufallsbirger - Blirgerforen

Dezember 22
Klausurtagung
Kreistag

\_{) Zukunftskonzept

ein "Weiter so“ ist
nicht mehr maoglich

Zukunftskonzept
Kliniken Ostalb

Was ist Ihre Meinung zum
Regionalversorger?

Wir haben verschiedene Stimmen aus den Standorten eingeholt...

/ Fabian Wéller,
Personalrats-
vorsitzender,
Stauferklinikum
Ich bin froh, dass eine
Entscheidung getroffen wur-

de. Der Standort Essingen ist, anstatt
der Kombildsung am jetzigen Standort
in Aalen, flir uns viel besser erreichbar.
Wichtig ist, dass die B29 ausgebaut
und der Bahnhalt in Essingen wieder
eroffnet wird. Das Personalratsgre-
mium aus dem Stauferklinikum hatte
die Gelegenheit zu einer Fiihrung im
Neubau der Klinik am Eichert in Gép-
pingen. Hier konnten wir sehen, wie
attraktiv ein Neubau mit kurzen Wegen
und modernen rdumlichen Strukturen
ist.

/Bernd Ziegler,
Kaufmannischer
Standortleiter,

St. Anna-Virn-
grund-Klinik

Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben
und Rahmenbedingungen und im Sinne
einer qualitativ hochwertigen Medi-
zin ist ein Regionalversorger sinnvoll
und auch die richtige Entscheidung.
Ziel muss es fir die Zukunft jedoch
sein, auch eine fldchendeckende

gute Gesundheitsversorgung flr den
gesamten Ostalbkreis zu schaffen und
anzubieten.

Juli 23 K—E

Kreistagsbeschluss

Zentraler
Regionalversorger

+  Vergleich: Sanierung - Neubau

November 23
Beauftragung Gutachten:

- Bewertung moglicher
Grundstticke fiir einen Neubau

/ Dieter Zandel,
Personalrats-
vorsitzender,
Ostalb-Klinikum,
Gesamtpersonal-
ratsvorsitzender,
Kliniken Ostalb

Aus meiner Sicht wére ein Umbau
am Ostalb-Klinikum mit erhebli-
chen Einschrankungen wahrend
der Bauzeit flr Patienten und Be-
schaftigte verbunden gewesen und
hinterher hdtten wir trotzdem ein
nicht optimales Klinikum gehabt.
AuBerdem nitzt uns ein Zentral-
versorger mit iber 600 Bettenam
Standort Ostalb-Klinikum nichts,
wenn wir nicht das Personal dazu
haben, diese Betten auch zu betrei-
ben.

/ Dr. Matthias
Thiere,
Chefarzt Gefal3-
und Thoraxchirur-
gie, Stauferklinikum
Fir den Ostalbkreis ist es
ein Gewinn und eine groBe Chance,
dass in einem Zentralklinikum alle
medizinischen Kompetenzen unter
einem Dach vereint sind, was die
bestmdgliche Patientenversorgung
gewahrleistet.

/ Dr. Caroline Grupp,
Cheféarztin

Zentrale
Interdisziplinare
Notaufnahme,
Ostalb-Klinikum

Mit dem Neubau eines Regional-
versorgers in Essingen kénnen wir
unsere medizinischen Expertisen
blindeln und haben die Chance,
eine neu strukturierte, umfassende
und hochwertige Versorgung fir
alle Birgerinnen und Biirger des
Ostalbkreises an einem zentralen
Ort zu etablieren.

/ Birgit Enenkel,
Pflegerische

Standortleiterin,
Ostalb-Klinikum

Ein Regionalversor-
ger bietet die Chance,

die Kliniken Ostalb weiterhin als
attraktiven Arbeitgeber auf dem
Markt zu positionieren. Neben
einem geblindelten breiten Exper-
ten-Leistungsportfolio aus Pflege
und Medizin an einem zentralen
Standort kdnnen sowohl Mitarbei-
tende als auch Patienten taglich
von moglichen Synergien profi-
tieren, die mit einem Neubau und
einer dadurch optimalen Struktur
verbunden sind.

Marz 24
Kreistagsbeschluss

Neubau
Regionalversorger



/ Der richtige Ablauf

Der niedergelassene Orthopa-

de Gberwies die Patientin dann an

die Schmerztherapie der St. An-
na-Virngrund-Klinik zu Dr. Thomas
Fett-Priessner. "Genau so ist es der
richtige Ablauf. Wenn sich bei den
niedergelassenen Kollegen durch die
Vortherapie nichts verbessert und die
Schmerzen bleiben, ist eine Uber-
weisung an uns angezeigt®, betont
der Leitende Arzt der Ellwanger
Schmerztherapie. "Wenn eine ambu-
lante Schmerzbehandlung absolut
keinen Erfolg bringt, ist dies letztend-
lich Voraussetzung fiir eine stationare

Info

Behandlung"®.
Chronis
Fir eine stationdre Behandlung mis- Schmer
sen bestimmte korperlichen Ressour- ettt e
cen vorhanden sein. "Wenn Patienten Y. .
/ Leitender Arzt zu sehr eingeschrankt und nicht mobil 99 5/ 5‘?{) %73 e A
IegttT-ll;?g:ssner sind, kénnen sie bei uns nicht behan- es, giﬁi?l?{ v

langer als drei bis
sechs Monate an-

delt werden. Ein gewisser Grad der
Selbststandigkeit muss vorhanden

mit Patientin
Brigitte Elser

Schmerzen sind ein alltdgliches
Phdénomen, das viele Menschen
betrifft. Wenn der Schmerz langer
als drei bis sechs Monate anhdlt,
spricht man von einem chronischen
Schmerz. Fiir Brigitte Elser aus Ell-
wangen wurde ein Schmerz im Bereich
der Wirbelséule zu einem unertrag-
lichen Begleiter, derihr Leben tber
mehrere Jahre beeintréachtigte.
Dank einer erfolgreichen Behand-
lung in der Schmerztherapie der
St. Anna-Virngrund-Klinik kann sie
heute wieder schmerzfrei leben.

/ Alltag nicht mehr méglich

"Der Schmerz kam einfach so und war irgend-
wann standig da“, erinnert sich Brigitte Elser
zuriick. "Es war unmdoglich, mich zu blicken,
langer als finf Minuten zu stehen oder auch
nur gerade zu stehen. Selbst einfache All-
tagsaktivitdten wurden zur Qual.“ lhrer Arbeit
in einem Labor konnte sie nur noch durch die
regelmaBige Einnahme von Schmerzmitteln
nachgehen. So suchte die heute 61-Jahrige vor
ungeféhr drei Jahren ihren Orthopé&den auf.
Durch Réntgenaufnahmen, CT und Kernspin
wurde versucht, die moglichen Ursachen der
Beschwerden zu identifizieren, bzw. auszu-
schlieBen. Eine manuelle Therapie brachte
zundchst Hoffnung. Durch gezielte Handgriffe
und Behandlungstechniken wurde die Beweg-
lichkeit wieder etwas besser. "Der Schmerz
blieb aber leider bestehen*, bedauert Brigitte
Elser.

sein und es muss auch eine Aussicht
auf Besserung bestehen*, erldutert der
Arzt.

/ Patienten als Ganzes
sehen

In der Abteilung von Dr. Fett-Priessner
werden die Patienten "unvoreinge-
nommen* betrachtet, ohne sich auf
Bilder wie MRT oder Réntgenaufnah-
men zu verlassen. Er und sein Team le-
gen grofBBen Wert darauf, die Patienten
als Ganzes zu sehen und sich nicht nur
isoliert auf kérperliche Symptome zu
fokussieren. "Réntgenaufnahmen, CT-
oder Kernspin-Bilder spielen bei uns
erstmal keine groBBe Rolle“, betont der
Arzt. "Viel wichtiger ist es, herauszu-
finden, woher der Schmerz kommt und
welche Lebensumstdnde die Patienten
haben. Denn der chronische Schmerz
muss immer im Kontext von Kdrper,
Seele und Geist verstanden werden.“

/ Individuelle Expertise

Das Ellwanger Schmerzteam setzt sich
aus verschiedenen Fachdisziplinen zu-
sammen, im einzelnen Ergotherapeu-
ten, Psychologen, Physiotherapeuten
und Arzte, die auf Schmerztherapie
spezialisiert sind. Jeder bringt seine

Schmes

/ Dr. Thomas Fett-Priessner,
Leitender Arzt Schmerztherapie
St. Anna-Virngrund-Klinik
Ellwangen

individuelle Expertise und Pers-
pektive ein und sieht den Patien-
ten durch seine eigene Brille. "Der
Psychotherapeut hat einen anderen
Blickwinkel als der Ergotherapeut,
aber das bedeutet nicht, dass seine
Sichtweise falschist. In diesem in-
terdisziplindren Ansatz gibt es kein
falsch, sondern jede differierende
Beobachtung wird zundchst nur als
anders betrachtet*, beschreibt Dr.
Fett-Priessner die Zusammenar-
beit mit den Kollegen. ”So bekom-
men wir ein umfassendes Bild der
Patienten und deren individuellen
Umstéande.“ MaBBgeschneiderte
Therapieansatze werden ent-
wickelt, die auf die spezifischen
Ursachen und Auswirkungen der
Schmerzen eingehen.

* Lesen Sie weiter auf Seite 12

halten, zu kérperli-
chen Einschrankun-
gen flihren und das
Befinden, die Stim-
mung und das Den-
ken beeintrédchtigen.

» Betroffene ziehen
sich oft von Hobbies,
Freunden und
Familie zurlck; ein
,hormales Leben"
kann nicht mehr
stattfinden.

» Haufige Formen:
Riuckenschmerzen,
Kopfschmerzen,
Migréane, Gelenk-
schmerzen,...

» Oftmals scheint eine
bestimmte Ursache
nicht mehr erkenn-
bar zu sein.



/ Physiotherapeutin Natalie Leyh erklért Brigitte Elser die richtigen Ubungen.

/ Millimetergenau

Da der Schmerz bei Brigitte Elser vom Bereich der unteren
Wirbelsdule ausging, wurde bei ihr unter Roéntgendurch-
leuchtung eine sehr spezielle Infiltration durchgefiihrt. Bei
dieser wird wenig Lokalandsthetikum millimetergenau an
das Wirbelgelenk gespritzt und so einige Stunden betdubt.
Falls der Schmerz in dieser Zeit auf ein Minimum reduziert
erlebt wird, kann man die schmerzausldésende Quelle besser
und exakter eingrenzen.

Info

Multimodale Schmerztherapie

© © 0 0 0000000000000 00000000000000000 00 o0

» Therapie von Patienten mit schweren
chronischen Schmerzen. Sie zeichnet
sich durch ihre Interdisziplinaritat
aus, d. h., die Patienten werden wéahrend
der Therapie von Experten verschie-
dener Fachdisziplinen gemeinsam
behandelt.

/ Weiter dran bleiben

Es zeigte sich eine sofortige Wir-
kung: "Der Schmerz war gleich
nach der Behandlung verschwun-
den®, freut sich Brigitte Elser
riickblickend. Und Dr. Fett-Priess-
ner fihrt weiter aus: "Die betdu-
bende Wirkung halt ungefahr 24
Stunden an. Da bei der Patientin
der Schmerz an zwei Wirbelgelen-
ken identifiziert werden konnte,
entschieden wir uns als weiterfih-
rende Behandlung fir eine Ver-
6dung.“ Eine solche Verédung (De-
nervierung) wird minimalinvasiv
durchgefiihrt. Kleine Nervenfasern
werden verddet, also stillgelegt
und die Weiterleitung des Schmer-
zes an das Schmerzzentrum im
Gehirn wird blockiert. Fir Brigitte
Elser nahm nun alles eine positive
Wendung. "Am Anfang konnte ich
es gar nicht glauben, ich war so
gliicklich. Doch jetzt heiBt es auch,
weiter dran bleiben.“ Vom Team
der Physiotherapie wurden ihr ver-
schiedene Ubungen gezeigt. "Viele
Sachen kann man auch daheim
machen, ich kann nicht jeden Tag
ins Fitnessstudio gehen.” Selbst
bei der Arbeit baut sie die Ubun-
gen mit ein und motiviert sogar
noch ihre Kolleginnen. Diese waren
ganz begeistert, als sie wieder zur
Arbeit kam: "Du laufsch ganz an-
dersch®, freuten sie sich mit ihr.

/ Das alte Leben zuriick
Dr. Fett-Priessner bringt es auf den
Punkt: "Vor der Behandlung war
der Schmerz Chef in Brigitte Elsers
Leben. Jetzt ist sie die Chefin Gber
den Schmerz.“ Brigitte Elser hat
wieder ihr "altes Leben* zurick.
”Nun kann ich endlich wieder aktiv
teilnehmen und muss mich nicht
stdndig zuriickziehen. Ich genieBe
jede schmerzfreie Minute. Und das
ohne Medikamente.*

/ Katharina Vaas

Unser Rezept

Griechisches
Zitronenhahnchen

" Die Hahnchen zerteilen: Erst halbieren, dann die
Schenkel abtrennen, Schenkel im Kniegelenk in
Ober- und Unterschenkel teilen, Brust ebenfalls
halbieren in ein kleineres Stiick mit Fliigel und
eines groBeres ohne, so dass aus jedem halben
_ Héhnchen schlieBlich vier Teile entstehen.

Alles mit Salz und Pfeffer wiirzen und auf

die Fettpfanne des Backofens oder eine sehr

_ groBe flache Auflaufform verteilen.

Zitronen auspressen, es sollte mindestens

1/8 L Saft ergeben, ebenso viel Olivenél dazu
geben, die Knoblauchzehen durch die Presse dazu
driicken, mit Salz und Pfeffer wiirzen und in einer

_ groBen Schiissel verrihren.

Kartoffeln und Zwiebeln schélen, die Zwiebeln
halbieren, die Kartoffeln in ebenso groBe Stiicke
schneiden, beides in die Zitronen-0l-Marinade
geben und durchrihren. Kartoffel- und Zwiebel-
stiicke aus der Marinade nehmen und zwischen
den Gefligelstlicken verteilen, dann die Marinade
dariiber gieBen und anschlieBend alles mit dem

_ getrockneten Thymian bestreuen.

Das Blech auf die mittlere Schiene in den kal-

ten Backofen schieben, den Ofen auf 200 Grad
Ober-Unterhitze oder 180 Grad Umluft heizen und
alles 1,5 Stunden backen, wenn’s zu dunkel wird,
die Temperatur etwas drosseln.

L Wahrenddessen die Petersilie fein hacken und

direkt vor dem Servieren dariiberstreuen.

/ Dr. Lars Becker
Leitender Arzt
Diabetologie
Stauferklinikum
Schwébisch Gmind

Zitronencreme

(-t

-y ---"'.!.
/ 1 Bio-Zitrone
(Saft und Schale)

/220 ml Schlagsahne
/ 250 g Naturjoghurt

/ Honig
(nach Geschmack)

/ Limoncello (optional)

Schale von der Zitrone
abreiben und auspres-
sen. Sahne mit Zitronen-
saft und dem GroBteil
der Schale aufschlagen.
Joghurt, Honig und
Limoncello (nach Bedarf)
hinzufiigen. Mit Zitro-
nenschale garnieren.




8 Fragen an...

Christoph Rielf3

»Mulig wnd in
einem [airen
Miteinander
werden wir den
Wande( gut
nletstern.”

/ Christoph RieB,
Vorstandsvorsitzender
Kliniken Ostalb

Name:

Christoph Rief

Alter:

G alire

position:

seit Mitte Februar
Vorstandsvorsitzender
der Kliniken Ostalb

Hobbies:
Radsport
Familie:
verheiratet,
eine kleine Tochter

8 Fragen an...

Seit Mitte Februar ist Christoph
RieB der neue Vorstandsvorsit-
zende der Kliniken Ostalb. Doch
was hat ihn dazu bewogen, diese
verantwortungsvolle Aufgabe
zu tibernehmen? Welche Heraus-
forderungen sind jetzt zu bewalti-
gen? Und was macht er eigentlich in
seiner Freizeit?

Wir haben nachgefragt...

] / Was war der Grund fir lhre Bewerbung?
Mich hat es enorm gereizt, die Gesundheitsver-
sorgung in einer Region grundlegend mitgestal-
ten zu dirfen. Trotz der schwierigen finanziellen
Lage seheich im Ostalbkreis ein groBes Potenzial
fir positive Verdnderungen und eine Weiterent-
wicklung fir die Raumschaft.

2 / Was sind die groBten Herausforderungen?
Eine der groBten ist sicherlich der Personalman-
gel, insbesondere der Riickgang an Nachwuchs-
kraften, was dazu fihrt, dass wir mit weniger
Personal auskommen missen. Zudem sind wir in
den letzten Jahren mit massiven Kostensteige-
rungen, riickldufigen Patientenzahlen und einer
zunehmenden Ambulantisierung konfrontiert. Die
strengen bundespolitischen Richtlinien erschwe-
ren die Klinikorganisation zusatzlich. Dies alles
zwingt uns, die Strukturen neu zu bewerten und
neu zu organisieren.

3 / Eine hohe Prioritat hat...
die Patientensicherheit und -zufriedenheit. Sie
steht mit der Mitarbeiterzufriedenheit ganz oben.
Dazu gehdren eine exzellente Behandlung und ein
reibungsloser Ablauf. Die verschiedenen Abtei-
lungen miissen in der Lage sein, gut und effizient
zusammen zu arbeiten und sich nahtlos zu er-
génzen, so dass die Patientinnen und
Patienten die bestmdgliche Versor-
gung erhalten und sich bei uns gut fo
aufgehoben fihlen.

[+

4 / Was erwarten Sie von den Mitarbeitenden?
Ich freue mich, wenn wir gemeinsam die Patien-
tenversorgung der Zukunft organisieren. Mein
Ziel ist es, den Mitarbeitenden in ihrer Arbeit eine
Unterstitzung zu sein. Wir befinden uns mit den

6

Kliniken in ganz Deutschland in
einem auBerordentlichen
Wandel, der es unumgéng-,
lich macht, Bestehen-
des zu hinterfragen
und neu auszurich-
ten. In Verantwor-
tung flr ein solch
groBes Unterneh-
men ist fir mich in-
tegere Fihrung von
groBter Bedeutung.
Mutig und in einem :
fairen Miteinander werden
wir den Wandel gut meistern.

/ Wo verbringen Sie gerne lhren Urlaub?
Am liebsten bin ich in den Bergen

und dann am besten auf dem Fahrrad.
Das muss dann auch nicht immer
Deutschland sein, auf den Kanarischen
Inseln kann man zum Beispiel sehr gut
Rennrad fahren. Ein Kleiner Tick von mir:
Ich habe ein paar Fahrrdder; vom Enduro-Moun-
tainbike, bis zum Rennrad. Nur ein E-Bike fehlt
noch in meiner Sammlung [schmunzelt].

A

/ Der perfekte Tag...

startet fir mich an der Espresso-Maschine,

bevor es nach drauBen geht. Am liebsten auf
dem Rad. Idealerweise begleitet mich

§9¢
(_; meine Frau und unsere kleine Tochter sitzt

im Anhanger. Wir sind gerne drau3en und ge-
nieBen es, Zeit in der Natur zu verbringen. Am
Abend freue ich mich dann auf die gute schwaé-
bische Kiche.

/ Lesen Sie gerne, wenn ja, was?

In meiner etwas knappen Zeit lese ich gerne
verschiedene Zeitungen oder auch das Kultur-
magazin '11 Freunde'. Als Fan der Stuttgarter
Kickers interessieren mich dann neben der
groBen Nachrichtenwelt doch eher die kleinen
Geschichten des FuBballs.

/ Liegt Ihnen sonst noch was am Herzen?

Wir befinden uns in einer Zeit des Umbruchs.
Manche Dinge sind gerade im Ungewissen. In
vielen Kennenlerngesprachen mit sehr en-
gagierten Mitarbeitenden ist mir aber immer
wieder ein Wort in den Sinn gekommen, das ich
gerne an Schluss stellen wiirde: Zuversicht.

/ Katharina Vaas



Klinikseelsorge

/Im Unperfekten liegt ein Schatz @ KO nta kt
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Gerade die Narben
erzahlen Geschichten

Leh witnsche
ung diege
Gelassenheit
Gottvertrauen,
dass awch aus
dem 3erbroche-
nen im Leben
wieder etwas
Gutes entstehen
kann.*

/ Pfarrerin Andrea Stier

/ Lieblingstasse

Zu Hause trinke ich Kaffee sehr gern aus meiner Lieblingstasse. Sie
hat flir mich die perfekte Form, schéne Farben und ich verknipfe viele
Erinnerungen an Gesprache mit lieben Menschen daran. Wenn ich in
den Schrank greife, dann suche ich unterbewusst automatisch nach
dieser Tasse. Doch durch eine ungeschickte Handbewegung ist mir
diese Tasse vor Kurzem hinuntergefallen und natdiirlich zerbrochen. Mit
ihr scheinen im ersten Moment auch all die lieb gewonnenen Erinne-
rungen zerbrochen zu sein. Der kleine Gegenstand im Alltag, der mich
flr einen Moment an andere Dinge denken l&sst, ist nun nicht mehr
vorhanden.

/ Anders als erwartet
Manchmal zerbrechen Trdume ebenso,
wie eine Tasse. Wir haben uns so

viel vorgestellt, schon ausge-

malt, wie es sein wird und

plotzlich kommt es ganz

anders als erwartet. Das ' ai ol
Leben ist alles andere als
perfekt. Briiche und Nar-

ben gehoéren zu unseren
Lebenserfahrungen dazu.

Wir neigen oft dazu, diese

zu verstecken. Uns sogar

dafiir zu schdmen. Doch

gerade die Narben unse-

res Lebens erzdhlen unsere
Geschichte. Wir werden zu den
Menschen, die wir sind, durch unse-
re eigenen Erfahrungen und
Erlebnisse und eben auch durch unsere
sichtbaren und unsichtbaren Narben.

/ Es entsteht was Neues

In Japan gibt es die kunstvolle Reparatur von zerbrochener Keramik
oder Porzellan namens Kintsugi. Es ist eine alte Tradition, dass die
Scherben an den Bruchstellen sichtbar zusammengeklebt werden.
Dabei steht die Wertschatzung der Fehlerhaftigkeit im Vordergrund. Es
geht nicht um die perfekte Tasse, sondern gerade in der unperfekten
Form liegt der jeweilige ganz eigene Wert. Das Zerbrochene wird nicht
einfach weggeworfen, sondern neu zusammengefligt und erhalten.
Dazu wird Gold- oder Silberstaub in den Kleber gemischt, um die
Bruchstellen golden/silbern zum Leuchten zu bringen. So entsteht aus
der Tasse mit ihren Bruchstiicken ein neues Kunstwerk.

Wir richten uns haufig danach aus, dass wir unser Leben pri-
vat und beruflich perfekt organisieren. Immer auf der Suche
nach Erfillung und einem klaren Lebensweg. Doch wenn
uns etwas dazwischenkommt, kommen wir nicht selten ins
Wanken.

"Der Engel des Herrn lagert sich um die her, die ihn flirchten,
und hilft ihnen heraus. Schmecket und sehet, wie freundlich
der Herr ist. Wohl dem, der auf ihn trauet. [..) Der Herr ist
nahe denen, die zerbrochenen Herzens sind, und hilft denen,
die ein zerschlagenes Gemdt haben.“ So heil3t es im Psalm
34, Vers 8. Gott wendet sich uns zu und dabei kommt es ihm
nicht darauf an, dass wir ein perfektes Leben fiihren. Gerade
in unserer Schwachheit ist er uns nahe. Er kennt das Leben

in all seinen Facetten und kann es nachvollziehen, wenn wir
manchmal an uns selbst verzweifeln. Freundlich begegnet er
uns und begleitet uns durch diese Zeiten hindurch. Manchmal
wiinsche ich mir mehr Fehlerfreundlichkeit mit uns selbst,
aber auch mit unserem Gegeniber. Das wiirde uns guttun und
entlasten.

Nicht die Suche nach dem perfekten
Leben, sondern das Anerkennen, dass eben
im scheinbar Unperfekten ein Schatz
verborgen liegen kann.

Ich wiinsche uns diese Gelassenheit und das nétige Gottver-
trauen, dass auch aus dem Zerbrochenen im Leben wieder

etwas Gutes entstehen kann.

/ Pfarrerin Andrea Stier

Gotlesdienste

Ostalb-Klinikum Aalen

St. Anna-Virngrund-Klinik Ellwangen

Stauferklinikum Schwébisch Gmiind

Klinikseelsorge

Ostalb-Klinikum Aalen

Pfarrerin Andrea Stier
Diakon Jiirgen Schnotz
Evangelische Seelsorge
Tel.: 01573.5752552
Tel.: 07361.55-3154
andrea.stier@elkw.de
juergen.schnotz@elkw.de

Karin Fritscher
Katholische Seelsorge
Tel.: 07361.55-3155

Muammer Ermis

Islamische Seelsorge

Tel.: 0162.2927976

(tédglich von 9:00 - 18:00 Uhr)

St. Anna-Virngrund-Klinik
Ellwangen

Sr. Theresia

Katholische Klinikseelsorge
(Anna-Schwestern Ellwangen)
Tel.: 07961.881-6779
sr.theresia@kliniken-ostalb.de

Martin KeBler
Katholische Klinikseelsorge
Tel.: 0172.5425952
martin.kessler@drs.de

Stauferklinikum
Schwébisch Gmiind

Pastoralreferent

Benedikt Maier

Katholische Klinikseelsorge

Tel.: 07171.701-3031
benedikt.maier@kliniken-ostalb.de

Diakonin Annekatrin Schulze
Evangelische Klinikseelsorge

Tel.: 07171.701-3032
annekatrin.schulze@kliniken-ostalb.de

Nese Yilmaz
Muslimische Seelsorge
Tel.: 0152.28662437
neseyilmaz@hotmail.com
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/ "Dodi" und "Ktiimmel" in ihrer Rolle als Klinikclowns.

Klinikclowns in der Klinik fir Kinder- und Jugendmedizin Aalen

Humor als beste

Medizin

,Der Clown holt
den Menschen dort
ab, wo er sich be-
findet und konzen-
triert sich emotio-
nal immer auf den
seesssessss gacunden Teil im
"Die Rlinik- Menschen, auf
clowns sind eine  das, was noch
wertvolle Bevei- gehtunddas ist oft
chmwmq. Sie ?ehr, als man auf

: en ersten
m'?@g%h Blick vermutet."
in schwierigen
Lichtblicke."

/ Birgit Enenkel,
Pflegerische Standortleiterin
Ostalb-Klinikum Aalen

/ Uschi Gsell, Klinikclown

/Wenn die Klinikclowns kommen
Auf der Aalener Kinderstation und in den Zim-
mern der kleinen Patienten dndert sich sofort
die Stimmung, sobald die Klinikclowns zu
Besuch kommen.

Die Klinikclowns - das sind Uschi Gsell, Anne
Klocker und Katrin Schmidt. Sie kommen jeden
zweiten Montag im Monat auf die Aalener
Kinderstation und gehen von Zimmer zu
Zimmer.

/ Einsatze immer zu zwei

Auf der Station sind sie immer zu zweit unter-
wegs. "Das gibt uns die Mdglichkeit, die Kinder
nicht direkt anzusprechen. Die Kleinen haben
manchmal Angst, sind aber neugierig und ver-
stecken sich gespannt hinter ihren Eltern. So
kénnen wir zu zweit was Spannendes erfinden*,
berichtet Uschi Gsell aus ihrer langjahrigen
Erfahrung. "Einige Kinder sind zundchst schiich-
tern, wéhrend andere neugierig sind und abwar-
ten, was jetzt kommt. Wir haben kein spezielles
Programm. Jedes Kind ist anders und wir spielen
individuell.“ Oftmals werden kleine Kunststi-
cke, Zaubereien und musikalische Einlagen
miteingebaut.

/ Quatsch fir GroB und Klein

Nicht selten werden die kranken Kinder von ih-
ren Eltern, Miittern oder Vatern begleitet. Diese
werden dann in das Spiel miteinbezogen. "Die
Eltern genieBen den lebendigen Wirbel, der da
ins Krankenzimmer hereinkommt, besonders da
er sie von ihren Sorgen ablenkt®, erzdhlt Anne
Kldcker. Und Uschi Gsell ergdnzt: "Es ist immer
wieder verbliffend, wie auf einmal ein Wort
oder ein Lachen aus den Kindern herausplatzt.
Schon ist das Eis gebrochen und wir machen
Quatsch mit GroB und Klein.“

/ Dierichtigen Worte finden

Doch es gibt auch schwierige Situationen, die
den Klinikclowns begegnen und "Dodi und Kiim-
mel“ missen dann die richtigen Worte finden.
"Wir sprechen Mut zu, geben Zuversicht und
bringen ein Lacheln mit. Wenn die Eltern Freude
in sich tragen, dann kénnen sie das auch dem
kranken Kind mitgeben®, erklart Uschi Gsell.

Anne Kldcker freut sich nach so vielen Jahren
immer noch, wie vielen unglaublich netten und
offenen Familien sie begegnen darf. "Noch nie
haben wir Ablehnung oder Zwist erfahren, ich
geheraus aus den Krankenzimmern und mir ist
warm ums Herz. Und ich hoffe, das lassen wir
auch zurick.”

/Wie kam es dazu?

Uschi Gsell alias "Dodi"

"Dodi“ wie sie sich in lhrer Rolle nennt, war vor
vielen Jahren auf einer Amateurbiihne. Hier
konnte sie sich bei verschiedenen Szenen, unter
anderem auch bei Clownszenen, ausprobieren.
Immer wieder hatte sie Auftritte bei Geburtsta-
gen oder bei kranken Menschen. ”Als die Kran-
ken nach meiner Auffiihrung ein Lacheln auf den
Lippen trugen, war es fiir mich absolut klar - der
Klinikclown ist meine Berufung.“

Anne Kloécker alias "Kiimmel"

Man nennt sie "Kimmel“ in ihrer Rolle. Auf der
Schauspielschule hatte Anne Klocker das Fach
Clownerie und merkte schnell, was das flr eine
tolle Erfahrung fir sie war. "Es gibt Momente in
meinem Clownsleben, da fiihle ich mich absolut
authentisch ohne gesellschaftliche Fassade,
fast so wie man sich als Kind gefiihlt hat, im
Augenblick.

/ Katharina Vaas
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Info

»Im Juli 2005 war fir die
Klinikclowns in der Aalener

Kinderklinik der Startschuss.

» Die Klinikclowns werden.
durch Spenden finanziert.

» Sie kommen jeden 2. Mon-
tag im Monat in die Aalener
Klinik fir Kinder- und
Jugendmedizin.
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Wachkoma AktivPflege Bopfingen

Bewusstmachen an-

derer Lebensumstande

@000 0000000000000 00000 00

»Den Schitlerinnen
und Schivlern wird
bewusst gemacht,
dass es auch
andere Lebens -
wmstande gibt.”

/ Knut Frank,

Leitende Pflegefachkraft
Wachkoma AktivPflege
Bopfingen

Zwischen der Real-
schule Bopfingen Wachkomastation
und der Wachkoma  ,  ...men>
AktivPflege besteht  wanrendin einer Schule
seit15 Jahren eine stdndig das Leben in den

- Gangen pulsiert, ist es
Blldungspartner- bei den Bewohnern auf
schaft.

/Wie passen eine
Schule und eine

einer Wachkomastation
auf schicksalhafte Weise
zum Stehen gekommen. Doch Kunstlehrer und Betreuer der Bil-
dungspartnerschaft Oliver Sauter weil3, dass dies sehr gut zusam-
menpasst "Vielfach werden Bildungspartnerschaften als hiibsch

eingerahmtes "Sponsorentum* gesehen. Klar, Geld ist sehr wichtig,

gerade im Bildungssektor mangelt es da deutlich. In diesem Fall
handelt es sich um eine echte und gelebte Partnerschaft, von der
alle Beteiligten etwas haben. Sie ist nicht am Schreibtisch aus dem
Boden gestampft worden, sondern sukzessive im Laufe von nun

15 Jahren gewachsen - auf ein besonders intensives und hohes
Niveau. Es deckt alles ab, was man sich fiir Menschenbildung nur
wiinschen kann und ist somit eigentlich unbezahlbar. Menschenbil-
dung gelingt eben nicht [nur) aus Biichern.*

Der Einrichtungsleiter der Wachkomaeinheit Daniel Kéger bezeich-
net es fur alle als eine Win-Win-Situation. "Die jungen Menschen
sammeln wertvolle Erfahrungen und kénnen in den Pflegeberuf
hineinschnuppern, wahrend sie mit ihrer Anwesenheit die Station
beleben. Es entsteht eine besondere Atmosphére.*

Knut Frank ist die Leitende Pflegefachkraft der
WachkomaAktivPflege. Auch ihm liegt die Bil-
dungspartnerschaft mit der Realschule sehr am
Herzen. "Den Schilerinnen und Schiilern wird
bewusstgemacht, dass es auch andere Lebens-
umstande gibt.“

Mit "anderen Lebensumsténden*“ ist gemeint,
dass sich die Bewohnerinnen und Bewohner in
einem Wachkoma-Zustand befinden, in einer so-
genannten Zwischenwelt. Das heif3t, sie erschei-
nen wach, zeigen aber keine, bzw. fast keine
Reaktion auf ihre Umwelt.

/ Lebendige Partnerschaft

Den Beruf kennen lernen

RegelmaBig finden Informationsveranstaltun-
gen, auch mit Blick auf die Berufsorientierung,
fir die Schilerinnen und Schilern der 9. Klasse
statt. Die jungen Menschen bekommen Einbli-
cke in den Pflegeberuf und sehen die Anforde-
rungen, welche die Pflegerinnen und Pfleger
dort taglich leisten.

Sommerfest

Ein weiteres Highlight ist die Vorbereitung
und Ausrichtung des Sommerfestes durch
die Realschule Bopfingen. Man trifft sich auf
der schdnen Terrasse der Wachkoma Aktiv-
Pflege. Zahlreiche Bewohner, Angehorige
und Freunde des Hauses werden bei dieser
Tradition vom Bopfinger Bilirgermeister, der
Leitung des Wachkomas und der Realschule
willkommen geheiB3en.

/ Sommerfest 2023
v. . n. r. Oliver Sauter, Blirgermeister
Dr. Gunter Blihler, Knut Frank

Kunst und Musik
Kinstlerische Projekte sollen den
Alltag auf der Station bunt und an-
regend machen. So werden in den
Klassenstufen 7 bis 10 im Unter-
richt des Fachs Bildende Kunst ver-
schiedene Arbeiten durchgefihrt.
"Ganz nah dran - Portraitzeichnen
in der Wachkoma-Station“ heil3t
ein Projekt, bei dem die Schulerin-
nen und Schdler der Klasse 9 auf
der Wachkomastation vor Ort die
Bewohnerinnen und Bewohner aus
nachster Nahe portraitieren. Und
ganz wichtig - sie setzten sich mit
deren individuellen Schicksalen
auseinander - dieses Schuljahr
unter Anleitung von Kunstlehrerin
Angela Kothe. Fest mit dabei ist
seit einigen Jahren auch das Fach
Musik: Unter der Anleitung von
Musiklehrerin Ann-Kathrin Kuhn,
wird das Motto "Musik in die Stille'
wortlich genommen.*

/ Katharina Vaas
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eine Win-Win-
Situation.

/ Daniel Kéger,
Einrichtungsleiter Wachkoma
AktivPflege Bopfingen

/ Portrait eines Wachkomapatienten

Info

Seit 2012
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» Die Bildungspart-
nerschaft wurde
offiziell im Jahr
2012 durch den
Ostalbkreis, den
ehemaligen Pflege-
direktor des Ost-
alb-Klinikums
Glinter Schneider
sowie den dama-
ligen Rektor der
Realschule
Stefan Vollmer
geschlossen.



Bunter Kreis Aalen

Unterstitzen, anleiten,

beraten, schulen

Bei Friihgeborenen
und Kindern mit
chronischen Krank-
heiten kann unter
bestimmten
Kriterien der Bunte
Kreis hinzugezogen
werden. Ziel ist es,
den Kindern und
Eltern in der neuen
belastenden Situation
zur Seite zu stehen
undin den ersten
Wochen eine
Unterstiitzung

im Alltag zu bieten.
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/ Neue Situation
Frithgeborene und Kinder mit
chronischen Erkrankungen wirken
sich auf das Familienleben aus. Die
Kinder und Eltern benétigen oft
Unterstitzung in der Umsetzung
der Therapien. Hier helfen die Mit-
arbeiterinnen des Bunten Kreises,
leiten an, beraten und schulen -
sogenannte Hilfe zur Selbsthilfe.

/ Wer wir sind

Der Bunte Kreis des Ostalb-Kli-
nikums ist direkt an die Aalener
Kinder- und Jugendklinik angesie-
delt. Das Team ist interdisziplindr
zusammengestellt, unter anderem
gibt es drei Nachsorgeschwestern:
Silke Seefeld, Sabine HauBer und
Alexandra Hellinger. Silke See-
feld ist seit 2006 die Leiterin des
Bunten Kreises und hat diesen

von Beginn an mit aufgebaut. Weitere tangierende
Berufsgruppen sind Sozialpddagogen, Kinder- und
Jugendpsychologen, Arztinnen und Arzte der Kinder-
und Jugendklinik sowie Mitarbeitende der Seelsorge.

palen Durch die enge Zusammenarbeit kdnnen die Be-
dirfnisse der Familien ganzheitlich betrachtet und
umfassend unterstitzt werden.

/ Auch die Eltern des
kleinen Milo nahmen nach
seiner Geburt die Hilfe des
Buntes Kreises Aalen in
Anspruch.

/ Indikation

Um den Bunten Kreis in Anspruch zu
nehmen, missen bestimmte Indikati-
onen vorliegen. Dazu gehdren Frih-
geborene, die vor der 32. Schwan-
gerschaftswoche oder bei der Geburt
weniger als 1500 Gramm wiegen.
Auch Neugeborene und Kinder mit
Herzerkrankungen sowie chronischen
Krankheiten, z. B. Asthma, Muko-
viszidose oder Diabetes erfiillen die
Kriterien.

/ Freiwilliges Angebot

Das Angebot fir die Eltern ist freiwil-
lig. Silke Seefeld und lhre Kolleginnen
kdnnen entweder von der Kinderkli-
nik, den niedergelassenen Arztpraxen
oder auch von anderen Einrichtungen
hinzugezogen werden. "Wenn die
Eltern eine Begleitung wiinschen, ist
es unsere Aufgabe, fiir die gesamte
Familie dazu sein. Wir kldren mit der
Familie, welche Unterstiitzung bend-
tigt wird und wo sie vernetzt sind. Fir
die Eltern ist die Situation schlieBlich
ganz neu*, erldutert Silke Seefeld.

/ Nachsorge Zuhause

Meist wird noch wahrend des stationdren Auf-
enthaltes mit den Familien ein erster Termin
flr Zuhause vereinbart. "Wir suchen die Fami-
lie Zuhause auf und schauen, wie es im Alltag
lauft und wo wir helfen kénnen*, betont Sabine
HauBer.

Die Unterstiitzung kann ganz un-
terschiedlich sein. Beispielsweise:

» Erndhrungsberatung mit Anpassung des
Erndhrungsplans

» Fltterungstechniken erlernen

» Umgang mit der Magensonde

» Medikamentengabe

» Pflegeberatung, z.B. mit Hautpflege
und Bauchmassage

» Motivation bei krankheitsbezogenen Aufga-
ben und Verarbeitung der neuen Situation.
Sprich' aktiv Zuhéren und fiir die Familie da
sein.

"Wir geben Informationen zum Sozialrecht,
wie Schwerbehindertenausweis und Pflegegrad
und helfen bei der Beantragung. Wir koordinie-
ren gemeinsam mit den Eltern die notwendi-
gen Untersuchungen und Therapien* ergdnzt
Alexandra Hellinger. Und Silke Seefeld spricht
aus Erfahrung "auf jeden Fall ist es wichtig,
dass wir Mitarbeiterinnen Ruhe ausstrahlen.
Oft sind die Eltern angespannt und besorgt, da
ist es wichtig, dass sich die Familien verstan-
den und gut aufgehoben fihlen.“

/ Case Manager [Fall-Manager]

"Case Management* ist die fachliche und kon-
zeptionelle Grundlage in der Sozialmedizini-
schen Nachsorge nach dem Modell Bunter Kreis
und setzt am individuellen Bedarf des Patien-
ten an. Case Manager organisieren und beglei-

ten die zielgerichtete Zusammen-

arbeit aller Beteiligten. Sie helfen

dabei, ein addquates Netzwerk und
geeignete Strukturen zu schaffen.

Silke Seefeld besitzt diese Zusatz-
ausbildung bereits seit 2008.

/ Lohnenswerte
Herausforderung

Sabine HauBer, die seit 2022 zum
Team des Bunten Kreises gehort,
absolvierte die Weiterbildung von
September 2022 bis Oktober 2023
in Augsburg [Institut fir Sozial-
medizin in der Padiatrie Augsburg
e.V.]. Die Ausbildung besteht aus
insgesamt sieben Modulen, in de-
nen die Grundlagen des Case- und
Care-Managements, Psychologie,
Qualitdtsmanagement, Trauer-
begleitung,... vermittelt werden.
Um Gberhaupt die Weiterbildung
machen zu kénnen, sind bestimm-
te Zugangsvoraussetzungen
erforderlich, darunter fallt z.B.
das Sozialrecht mit Themen wie
Schwerbehindertenausweis oder
Beantragung von Pflegestufen. Als
Abschluss muss eine Facharbeit
eingereicht und prasentiert wer-
den. "Es war sehr herausfordernd,
oft auch stressig, neben Beruf und
Familie diese Weiterbildung zu
machen, aber es hat sich definitiv
gelohnt,” freut sich Sabine HauBer
heute.

/ Katharina Vaas

Das Team des Bunten Rreises der ‘Rinderklinik Aalen

/ Silke Seefeld
Leiterin

/ Sabine HauBer

/ Alexandra Hellinger

Info

» Den Bunten Kreis
gibt es in der Aale-
ner Klinik fiir Kin-
der- und Jugend-
medizin seit 2006.

» Die Unterstiit-
zung des Bunten
Kreises wird von
der Krankenkasse
fiir12 Wochen
libernommen.

» Im Jahr sind es
ungefahr 45
Familien, die die
Hilfe in Anspruch
nehmen.

» Ein Termin dauert
je nach Bedarf eine
bis drei Stunden
pro Woche.



Babygalerie

Nur allevier Jahre
Geburtstag

Auch bei den Kliniken
Ostalb gibt es Mitarbei-
tende, die an diesem
Tag Geburtstag haben.
Eine davon ist Bianka
Lauk vom Qualitats-
management des
Stauferklinikums

Ostalb- Klinikum PP

F 2024 99. Februar 202;‘4 o e (
29. Februar 0:31 Uhr Geburtszeit 00:
Geburtszeit O Gewicht 2026 9 :

Gew'\ch;sﬁ;: 9 GroBe 50 cm
Grofe c

3

/Wir haben nachgefragt...

Ich feiere meinen Geburtstag, wenn es
das Schaltjahr nicht gibt, am 1. Méarz, da
ich am 28. Februar ja noch nicht auf der
Welt war. Oft gratulieren einem die Leu-
te zwei Tage lang, weil sie nicht wissen,
welcher Tag jetzt der richtige zum
Gratulieren ist.

Wenn dann wieder Schaltjahr ist, wird
dieser Tag natirlich sehr groB3 mit
Familie und Freunden gefeiert. Alle
Leute warten immer auf einen Runden
Geburtstag, um groB zu feiern und ich
warte auf's nachste Schaltjahr!«

Stauferklinikum

29. Februar 2024
Geburtszeit 3:10 Uhr

Gewicht 3830 g
GroBe 52 cm

) LDer 29. Februar wird natiirli
: immer gang grols mit F amili
9 wnd Freunden gefeiert.” QQ

Stauferklinikum

Meyra

29. Februar 2024
Geburtszeit 23:27 Uhr
Gewicht 2890 g
GroBe 51 cm

/ Bianka Lauk

Qualitdétsmanagement
Stauferklinikum Schwébisch Gmiind @
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gingefleischter Frankreich—Liebhaber
/Ich fahre mit meiner Familie erneut in das Herz der
provence nach Saint-Remy de Provence am Rande der
Alpilles ["kleine Alpen“). Die Gegend bietet (fast) alles,
was ein eingefleischter Frankreich-Liebhaber benotigt:
viel Sonne, Natur, das ganz besondere Licht der Proven-
ce sowie herrliches Essen und natiirlich beste Weine.

Unsere Lieblingsstadt ist das nahegelegene Arles, eine
der armsten Gemeinden Frankreichs, in der sich eine
ganz besondere, sehr aktive junge Kultur- und Kinst-
lerszene entwickelt hat. Die Camargue und das Meer
liegen nur ca. 30 Minuten entfernt. Wenn man abends
den Sonnenuntergang mit Baguette, Kase, Oliven und
einem Glas "Domaine de Trevallon® (meinem Lieblings-
weingut) genieBt, kann man getrost den Stress des
Alltags vergessen.
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/ Thomas von Saint-George
Oberarzt Palliativstation '
Stauferklinikum
Schwéabisch Gmind

Abseits von Massentourismus
/Meine Urlaubsplanung fir diesen
sommer fithrt meine Frau und mich
nach Kreta. Wir lieben die idyllischen
Berg- und Fischerdorfer, das griechische
Essen, die Weite dieser grofien Insel und
die Kkleinen typischen Tavernen direkt
am Meer. Trotz bereits einiger Insel-
urlaube dort, gibt es immer noch Neues
zu entdecken - besonders abseits vom
Massentourismus.
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/ Eugen Rapp,

Leiter Abteilung
Informationstechno/ogie
Kliniken Ostalb

stadt & Meer

/1m Sommer gehe ich mit meiner
Familie nach Kroatien. Wir lieben

dort die abseits gelegenen noch wil-
den Strande, die Klippen und das klare
Wasser. Fur den Herbst ist dann noch
eine Stadtereise nach Rom geplant.
Darauf freue ich mich schon sehr.
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Wir liebes
Rlippen u
klare Was

/ Tanja Dieterich,
Teamleitung Erlésma

. nagem
Leiterin Zentrale gements

Stationédre Abrechnung
St. Anna-Virngrund-Klinik Ellwangen



Integrationsbeauftragte Ellwangen

Wie Integration
Hand in Hand gelingt

Um die immer
gréBer werdende
Problematik des
Fachkrafteman-
gels in den Griff
zu bekommen,
bendtigen die
Kliniken inter-
nationale
Unterstiitzung.

Damit dies
maéglichst
reibungslos
gelingt, gibt es
andendrei
Klinikstandorten
eigene Integrati-
onsbeauftragte.

/ Bestmégliche Integration
Integrationsbeauftragte unterstiitzen aus-
landische Bewerberinnen und Bewerber bei
der Bewaltigung von burokratischen An-
gelegenheiten, verschiedenen Antréagen in
Amtern und vielem mehr. Sie helfen bei der
Uberwindung von Sprachbarrieren und sind
ein verldsslicher Ansprechpartner fiir alle
Lebenslagen, sei es bei groBen oder kleinen
Sorgen. Ziel ist es, den neuen Mitarbeitenden
eine bestmaogliche Integration in die Klinik
zu ermoglichen und ihnen in allen Belangen
zur Seite zu stehen. In der St. Anna-Virn-
grund-Klinik Ellwangen Ubernimmt diese
Aufgabe Karina Schéffler. Als gelernte Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin arbeitete
sie seit Giber 10 Jahren in der Pflege. Nach
ihrer Elternzeit hat sie die neu geschaffene
Stelle der Integrationsbeauftragten im Som-
mer 2023 Ubernommen.

/Von Teheran nach Ellwangen
Hassan Latifi und seine Partnerin Negar Taran
Jam, beide 29 Jahre alt und beide aus Teher-
anim lIran, sind seit einigen Monaten auf der
Ostalb und arbeiten in der St. Anna-Virn-
grund-Klinik. Was sich relativ einfach anhort,
istin der Realitat ein langer und anstrengen-
der Prozess. Bis in Deutschland alle biro-
kratischen Hirden genommen sind, braucht
es einen langen Atem, eine hohe Motivation

/ Hassan Latifi und Negar Taran Jam
sind seit einigen Monaten auf der
Ostalb und arbeiten in der

St. Anna-Virngrund-Klinik
Ellwangen.

und am besten eine kompetente
Unterstiitzung durch eine Integra-
tionsbeauftragte. Beide habenin
ihrer Heimat bereits ein Studium
erfolgreich abgeschlossen: Er ein
Pflegestudium; sie ein Studium zur
Hebamme.

Nach seiner erfolgreichen Bewer-
bung kam Hassan Latifi im Frihjahr
2023 nach Ellwangen. Zum Ende
des neunmonatigen Anerken-
nungspraktikums auf verschiede-
nen Stationen und der bestandenen
Abschlussprifung zum Pflegefach-
mann im Januar, arbeitet er seit
Februar in der Kinder- und Jugend-
psychiatrie der Ellwanger Klinik.

Als die positive Entwicklungin
Deutschland absehbar war, plante
auch seine Verlobte (die beiden
maochten bald in Deutschland heira-
ten] ihre Zukunft im Ostalbkreis.
Negar Taran Jam kam kurz vor
Weihnachten 2023 in Ellwangen an
und ist aktuell im achtmonatigen
Anerkennungspraktikum. Wenn al-
les klappt, bekommt sie in einigen
Monaten ihre Anerkennung und
kann dann als Hebamme arbeiten.

/ Eingew6hnung auf der Ostalb
Dem jungen Paar gefallt es auf der Ostalb aus-
gesprochen gut. Gegenulber ihrer Heimatstadt
Teheran genieBen sie die Ruhe und die N&he zur
Natur. Nach den ersten Monaten im Klinikwohn-
heim haben die beiden mittlerweile eine eigene
Wohnung in Ellwangen bezogen. Von hier aus
erkunden sie, auch mithilfe des Deutschland-
tickets der Bahn, die Umgebung und die High-
lights Baden-Wirttembergs.

"Ohne das Engagement von Herrn Ziegler [Kauf-
mannischer Standortleiter Ellwangen] und Frau
Schaffler hatten wir das alles nicht geschafft,*
ist sich Hassan Latifi sicher. "Immer wenn ich
ein Problem habe, kannich zu Frau Schéffler
gehen.”

Die Integrationsbeauftragte kann
die Schwierigkeiten bestéatigen.
"Das ist schon alles sehr viel Biiro-
kratie, viele Antrdge und Formula-
re. Zum Glick gibt es in Ellwangen
eine sehr gut funktionierende Aus-
ldnderbehodrde, mit denen wir Hand
in Hand zusammenarbeiten.“

LDamit alles
gut Canft,
arbeiten wir
mit den Behéy -
den Hand in
Hand.“

/ Karina Schéffler,
Integrationsbeauftragte
St. Anna-Virngrund-Klinik
Ellwangen

Und so arbeiten die beiden weiter
anihren schon sehr guten Deutsch-
kenntnissen. Hochdeutsch geht
schon, jetzt wird noch am schwabi-
schen Dialekt gefeilt.

/ Ralf Mergenthaler

Info

Der Weg zur Bewerbung
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» Stellenausschreibung
» Bewerbung
» Vorstellungsgesprach (online)
» Antrag auf ein Fachkrafteverfahren
» Prifung der Sprachkenntnisse
» Prifung des Antrages (*Defizitbe-
scheid) durch das Regierungsprasidium
» Genehmigung des Defizitbescheides
» Beantragung des Visums
(zunachst ftr ein Jahr)
» Verlangerung des Visums
auf vier Jahre bei Nachweis der
Berufstatigkeit

*Der Defizitbescheid (auch Feststellungsbescheid) des
Regierungsprésidiums bewertet die Qualifikation aus-
ldndischer Pflegefachkréafte in Deutschland und gibt an,
was flir eine vollstdndige Anerkennung des ausléndischen
Berufsabschlusses nétig ist. Ziel ist die Gleichwertigkeit
der ausldndischen Ausbildung mit deutschen Ausbildungs-
standards.



Ausbildung

Was machen OTAs?

Was macht das
Berufsbild Operati-
onstechnische
Assistenz (OTA)
aus? Was genau
machen die Aus-
zubildenden in

der Ausbildung?

Einen richtigen Ein-
druck vom Berufs-
bild OTA hatten
Luisa Schramm und
Bianka Bilekova vor
der Ausbildung noch
nicht. Jetzt wissen
beide, dass sich die
Realitdt vom Klischee
~Schwester-
Tupfer!"” doch deut-
lich unterscheidet.

/ Vielschichtig

Der Tatigkeitsbereich OTA ist sehr viel-
schichtig und verantwortungsvoll. Patien-
ten werden wahrend ihres Aufenthaltes im
Operationssaal und in den Funktionsbe-
reichen fachkundig begleitet. Die Schwer-
punkte liegen neben der umfassenden
Patientenbetreuung in der selbststédndigen
Organisation und Koordination der Arbeits-
ablaufe. Fir jeden Eingriff, jede Operation
gibt es definierte Standards.

/ Alles genau festgelegt

Der Ablauf ist exakt festgelegt. Welches
Personal wird fiir die Operation bendtigt,
welche Instrumente und Materialien wer-
den gebraucht und missen entsprechend
vorbereitet werden. Anhand von Check-
listen werden die ersten beiden OPs des
kommenden Tages am Vortag vorbereitet.
Instrumente, Einmalmaterial, Nahtmaterial,
Abdecktiicher, Bauchticher, Tupfer,... be-
reitgestellt. Per Skizze ist sogar festgelegt,
wo die beteiligten Personen [Operateur,
Narkosearzt, OTA) z.B. bei einer Hiiftopera-
tion am Operationstisch stehen und wo die
Instrumentier- und Beistelltische mit den
bendtigten Instrumenten stehen.

/ Aufgaben im OP

» Vor- und Nachbereitung des
Operationssaales

» Vorbereitung bevorstehender
Operationen einschlieBlich der
Instrumente und medizinischen
Geréte

» Unterstltzung des OP-Teams

vor, wahrend und nach der

Operation [Springertatigkeit])

Assistenz des Operateurs

Anreichen steriler Instrumente

(Instrumentieren) bei Operationen

in den verschiedenen Fachgebieten

» Dokumentation von Zeiten und
Materialien

» Wiederaufbereitung des
Instrumentariums

» Bedienung und Nachbereitung
von medizinischen Gerédten und
Materialien

» Verantwortung fir die
Durchfiihrung hygienischer
MaBnahmen

» Durchfiihrung des Bestellwesens
und Vorratshaltung von
medizinischen Materialien

P
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/ Ralf Mergenthaler

Ausbildung
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21 1./ 3. Ausbildungsjahr
Mein Weg zur Ausbildung:

» Abitur

» Interesse an Medizin
(Beruf mit Chirurgie und OP)

» Praktikum in der Unfallchirurgie
und im OP

Fur Luisa Schramm sind die Highlights ganz Kklar

die sogenannten AuBeneinséatze. In der dreijahrigen
Ausbildung gibt es jeweils liber mehrere Wochen Ein-
satze in anderen Bereichen der Klinik auBerhalb des
OPs. Die Auszubildenden sind unter anderem in der
Zentralsterilisation, in der Andsthesie, der Endosko-
pie, auf einer chirurgischen Pflegestation, im Herzka-
theterlabor und in der zentralen Notaufnahme. "Man

wachst mit den Erfahrungen und wird im Laufe der
drei Jahre selbst- und verantwortungsbewusster®, so
Luisa Schramm.
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211]./ 1. Ausbildungsjahr

Mein Weg zur Ausbildung:

» Realschulabschluss

» FSJin der Aufbereitungseinheit flr
Medizinprodukte im Ostalb-Klinikum

» Kurzpraktikum im OP

Selbstdndiges Arbeiten schon im 1. Lehrjahr!
Bereits nach einigen Wochen werden die Auszubildenden
unter Aufsicht als Instrumentierende bei Operation ein-
gesetzt. Kleinere Eingriffe dirfen schon relativ schnell
allein und selbstandig gemacht werden. "Alle Kollegen
im OP sind sehr geduldig und erkléren alles gerne auch
zweimal®, freut sich Bianka Bilekova.

Was solltendie
Bewerber mitbringe

» Belastbarkeit (man muss teil-
weise lange stehen)

» Gute Konzentrationsfahigkeit
und Disziplin

» Teamfahigkeit und gute
Kommunikationsfdahigkeit

» Flexibilitat (eine Operation
endet nicht immer ,plnktlich"
zum Feierabend)



Klinik fir Psychosomatik Aalen

/ Ein wichtiger
Therapieansatz ist
unter anderem die
Musiktherapie.

Kreativ-Therapienin
der Psychosomatik

Die Psychosoma-

tik ist ein ganz-
heitliches - also
Kérper und See-
le umfassendes -
medizinisches
Fachgebiet zur
Behandlung
psychischer
Storungen.

Sie hat das

Ziel, sowoh/

die psychischen
Bedingungen, die
Beziehungen von
Menschen, als
auch die kérperli-
chen Funktionen
inihrer Gesamt-
schau zu ver-
stehen.

/ Therapieansitze

Zum Leistungsspektrum der Klinik fr
Psychosomatik gehdren neben einer stati-
ondren und teilstationdren Behandlung fir
Patientinnen und Patienten mit psychischen
Storungen auch die psychologische Mitbe-
treuung von Krebspatienten und ambulante
Angebote, wie das diagnostische Erstge-
spréch und die Traumaambulanz. Neben
psychotherapeutischen Gruppen- und Ein-
zelsitzungen kommen auch Entspannungs-
und Imaginationsverfahren, Sozialberatung,
Bewegungstherapie auch nonverbale
Verfahren wie Kunst-, Kérper- und Musik-
therapie sowie Flamenco-Therapie zum
Einsatz.

/ Therapieplan

Die Patienten, die zu einer meist mehrwdchi-
gen Behandlung ins Ostalb-Klinikum kom-
men, erhalten zu Beginn einen individuellen
Therapieplan, der ihnen eine klare Struktur
und Orientierung bietet. Dieser Therapieplan
ist mit einer Gruppenzugehorigkeit verbun-
den und spezifisch auf dessen Krankheits-
bild sowie den individuellen Bedirfnissen
ausgerichtet. Neben den Gruppentherapien
bekommen die Patienten Einzeltherapien
beim Arzt oder Psychologen und in den
kreativ-nonverbalen Verfahren.

Am Anfang jeder Behandlung steht
der Aufbau einer therapeutischen
Beziehung. Diese Bindung zwischen
Patient und Therapeut orientiert
sich an den Bedirfnissen und Zie-
len der Patienten.

/Ursachen vielfaltig

Die den St6érungen zu Grunde
liegenden Ursachen und Zusam-
menhéange sind fir die Patienten
weitgehend unbewusst und sprach-
lich kaum fassbar. Sie leiden an
ihren Symptomen, vor allem aber
an Stérungen in der Beziehung zu
sich selbst und zu anderen. Daher
sind gerade nonverbale Settings in
der psychosomatischen Behand-
lung ein effektives Medium, um

an die unbewussten Emotionen zu
gelangen. In unserer derzeitigen
"Leistungsgesellschaft“ gibt es
oft hohen Erwartungsdruck "man
muss etwas kénnen, leisten®, "man
muss perfekt sein“ und auch viel
Raum flr Bewertungen "das kann
ich nicht*, "das schaffe ich nicht*,
"die anderen sind besser, wie ich*“.
In den nonverbalen Therapiefor-
men wird versucht, diesen Druck
zu entkoppeln.

/ Kunsttherapie

Unterschiedliche Farben auf
unterschiedlichem Papier

Die Patienten malen mit unterschiedlichen
Farben auf unterschiedlichem Papier. Mal wird
die GroBe des Papiers vorgegeben, mal kann der
Patient es selbst wahlen. Gemalt wird mit ver-
schiedensten Farben, wie z. B. Gouache-Farben
(ahnlich wie Wasserfarben], Aquarell-Farben,
Pastell- und Ol-Kreiden, Fingerfarben, Acrylfar-
ben oder einem Bleistift. Das hangt manchmal
vom Thema oder von den eigenen Vorlieben der
Patienten ab. Die Patienten dirfen gerade zu
Beginn gerne neue Materialien oder Techniken
ausprobieren. "Zuerst muss sich der Mensch mit
den ausgesuchten Materialien wohlfihlen, um
dann neue Erfahrungen zu machen*, erklart die
Therapeutin.

Die therapeutischen Themen kénnen aus den
Interaktionen mit den anderen Gruppenmitglie-

dern oder dem eigenen gemalten Bild entstehen.

Oft werden Themen angeregt, wie zum Beispiel
ein Zukunftsbild zu gestalten, eine Emotion
wie die Wut auf dem Papier auszudriicken oder
einen Wohlfihlort darzustellen, wobei bei allen
Themen auch mit Ton oder Naturmaterialien
gearbeitet werden kann.

/ Gleichgewicht, Neues
und eigene Starken
spuren

Auf diese Weise kénnen innere
Bilder sichtbar werden, Konflikte
kdnnen sich zeigen, ldsungsorien-
tiertes Denken wird geférdert und
spielerisch sowie Kreativ werden
alternative Handlungsstrategien
erarbeitet. Die Kunsttherapie un-
terstitzt den Menschen dabei, das
emotionale Gleichgewicht wieder
zu finden, Neues zu entdecken und
die eigenen Starken zu spliren.

Info
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Juerst muss sic
der Mensch mit
den ausqgesucht
Materialien we
fithlen, wm dan
neue Erfahrune
su machen.”

/ Constanze Russo-Walford,
Kunsttherapeutin

Klinik fiir Psychosomatik
Ostalb-Klinikum Aalen

Krankheitsbilder
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» Psychosomatische Erkran-
kungen und somatoforme
Storungen (wie z.B. organisch
nicht erkldarbare kérperliche
Beschwerden oder Schmerzen)

» Depressionen, Angst- und
Zwangserkrankungen

» Anpassungsstérungen bei
kérperlichen Erkrankungen
(z.B. Krebserkrankung,
Diabetes)

» Akute und posttraumatische
Belastungsreaktionen und
Traumafolgeerkrankungen

» Ess-Storungen

» Alterspsychosomatik



/ Musiktherapie

Dem Ungesagtem einen Ausdruck
geben

Musik kann Stimmungen und Gefiihle ausdrii-
cken, fur die uns meist die Worte fehlen und Be-
ziehungen gestalten. Die musikpsychotherapeu-
tische Behandlung bedient sich dieser Wirkung
und nutzt die musikalischen Elemente wie Dyna-
mik, Form, Text usw., um bewusst verschiedene
Gehirnareale zu aktivieren. Dadurch kann der
Patient einen erlebnisorientierten Zugang zu
seinen verdrangten, unbewussten und/oder im
Zuge der Erkrankung vergessenen Gefiihlen,
Konflikten und Ressourcen erlangen.

/ Erleben und Verstehen

In der Gberwiegend aktiven Musiktherapie wird
gemeinsam mit den Patienten auf Musikinstru-
menten improvisiert. Der Fokus liegt hier auf
dem explorativen und wertfreien Spielraum.
Seelische Vorgange bekommen einen Ausdruck
und personlichkeitsentwickelnde Handlungs-
strategien kénnen erprobt und gefestigt wer-
den. Durch das gemeinsame Spiel werden neue
Beziehungserfahrungen gestaltet und/oder be-
starkt. Zudem ermdoglicht die Musiktherapie, das
psychotherapeutische Modelle aus den anderen
Gruppen- und Einzelsettings durch die musika-
lische Erfahrung und mit Hilfe des Therapeuten
erlebt und verstanden werden.

/ Achtsames Zuhéren

Rezeptive musiktherapeutische Techniken [die
Patienten horen unter Anleitung Musik) werden
ergdnzend eingesetzt flir eine Verbesserung der
korperlichen und emotionalen Selbstwahrneh-
mung sowie achtsamen Fokussierung auf das
Gegenwartige.

/ Flamenco-Therapie

Radikale Lebendigkeit erleben

Ein besonderes Angebot innerhalb der Musiktherapie ist die Fla-
menco-Therapie, die von der Therapeutin Irene Madureira Keller
seit vier Jahren angeboten wird. Im Tanz werden Gefiihle wie
Stolz, Wut und Freude in einen Kdrperlichen Ausdruck gebracht.

Durch die Verkdrperung entsteht eine enorme Kraft und Présenz,

die fir den Patienten spirbar und erfahrbar gemacht wird und/
oder im Zuge der Erkrankung vergessenen Geflihlen, Konflikten
und Ressourcen erlangen.

/ Ralf Mergenthaler

Interdiszipline
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» GroBer Vorteil der stationdren
gegenliber der ambulanten
Behandlung ist die Zusammen-
arbeit im interdisziplinaren
Team von Arzten, Psychologen
und Spezialtherapeuten.

» Patienten kénnen sich tiber den
ganzen Zeitraum dem Team
anvertrauen.

» Bestmoéglichste und fokussierte
Therapie.

Nf + Neues aus den Kliniken Ostalb
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St. Anna-Virngrund-Klinik

/Am Standort Ellwangen wurde der
langjahrige Chefarzt Dr. Johannes Zundler
in seinen wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet. Dr. Zundler war tber

23 Jahre Chefarzt der Inneren Medizin.

Wir bedanken uns bei Herrn Dr. Zundler
fir das langjadhrige Engagement und
winschen ihm alles Gute fiir seine Zukunft.

Zum 1. Juli 2024 wird Dr. Heiko Bablich seine
Nachfolge antreten. Dr. Bablich war zuvor

in der Kreisklinik St. Elisabeth Dillingen als
Chefarzt der Medizinischen Klinik im Bereich
der Gastroenterologie tatig.

/ Dr. Johannes Zundler (3. von rechts) bei seiner Verabschiedungsrunde.
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Ostalb-Klinikum

/Das Biiro der Kaufmannischen Standortleitung

Aalen sowie der Personalrat organisierten fur die

Ostalb-Klinikum Stauferklinikum o o

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am 24. Februar
/Am Dienstag, 28. Mai 2024, 16 bis 18 Uhr, ladt die /Der Freundes- und Férderkreis des Stauferklinikums hat . . o

gemeinsam mit dem Freizeitclub La Oele e.V. /
Aalener Frauenklinik zu Vortrédgen und Infosténden in 2.000 Euro an die Pflegeschule des Stauferklinikums ge-

Skiclub Kapfenburg eine Skiausfahrt. Mit ins-
gesamt zwei Bussen und etwa 100 Teilnehmern
machte sich die Gruppe auf den Weg nach Ehr-
wald. Traumhaftes Wetter und beste Skibedingun-
gen sorgten flr einen tollen Tag auf der Piste.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter strahlten mit
der Sonne um die Wette und konnten gemeinsam
unbeschwerte Stunden genieBBen. Alle blieben un-
versehrt und fuhren mit einer "mega*“ Stimmung

den Konferenzraum 4 (Eingangsebene] ein. spendet. Die Vorsitzende des Freundeskreises, Mutlangens

Blrgermeisterin Stephanie EBwein und der stellvertreten-

Programm de Vorsitzende Mario Capezzuto iibergaben die Spende an

» 16:00 Uhr: Die gynékologische Krebsvorsorge Schulleiterin Ulrike Schleich.

» 16:15 Uhr: Das Mammographie-Screening zur
Friherkennung von Brustkrebs

» 16:30 Uhr: Erndhrung und Krebsvorbeugung -

Kann gesunde Kost das Krebsrisiko senken?

Zum einen geht es um Unterstitzung fir die jahrliche
Reise der Pflege-Auszubildenden nach Tschechien. Mit
der dortigen Pflegeschule in Jihlava halten die Mutlanger

» 17:15 Uhr: Knochengesundheit Knochendichte-
messung, Bisphosphonate

» 17:30 Uhr: Sport und Bewegung zur Krebs-
vorbeugung

» 17:45 Uhr: Wie kann ich mit dem Stress umgehen?

Infosténde
» Erndhrungsberaterin
» Alternative Angebote
[AKkupunktur, Aromatherapie, Yogal
» Physiotherapeuten
» Impfungen [HPV, Herpes Zoster, StroVac])

Der Eintritt ist frei.
Keine Anmeldung erforderlich.

Wir freuen uns
auf Sie.

eine langjahrige Partnerschaft. Einmal im Jahr findet ein
Austausch zwischen den Pflegeschulen statt. Highlight in
Jihlava ist der Erste-Hilfe-Wettbewerb, bei dem Pflege-
schiilerinnen und -schiiler aus Tschechien, Osterreich, der
Schweiz, Deutschland und Norwegen gegeneinander antre-
ten. Der Wettbewerb bleibt fiir viele ehemalige Auszubil-
dende lange im Gedachtnis, neben der fachlichen Fahigkeit
in der 'Ersten Hilfe' geht es vor allem um die Férderung
der Teamarbeit.

Zweites Anliegen ist die Unterstitzung zur Abschlussreise
nach Wien. Die 21 Auszubildenden im dritten und damit
letzten Ausbildungsjahr méchten zum Abschluss des
Examens gemeinsam das Osterreichische Gesundheits-
wesen kennenlernen. Auch dies mdchte die Pflegeschule
ermdoglichen. Fir die Spende gab es von den anwesenden
Pflege-Auszubildenden und den Pflegepddagogen groBen
Applaus.

im Bus wieder nach Hause.
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»In einem starken
Team kann jeder sein
Bestes (i die Versor -
gung unsever Patien-
tinnen und Patienten
geben.”

/ Dr. Stefan Waibel, Leitender Arzt
am Zentrum flir Innere Medizin
Stauferklinikum Schwédbisch Gmiind

2
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Stauferklinikum Schwabisch Gmuind

Neubau Zentrale
Notaufnahme

Mit der feierlichen Eroff- /An einem zentralen Ort
nung der Zentra/en NOt- Alle vor- u‘m.:l nachﬂstatio?éren Un’.cersu.chungerider In.—

. . neren Medizin, Andsthesie und chirurgischen Facher sind
aufnahme im Stauferkli- an einem zentralen Ort zusammengefihrt.

nikum Schwéabisch Gmund
wurde ein bedeutender Enge Verzahnung

- - .. . B Die enge Verzahnung von Zentraler Notaufnahme,
Meilenstein fir die statio- ambulanter Notfallpraxis, onkologischer Tagesklinik

ndre und ambulante und hdmatologischer Facharztpraxis gewéhrleistet eine
Patientennotfall- hochwertige medizinische Versorgung, die den stei-
. ht genden Anforderungen an die ambulante Versorgung
versorgung erreic . . . / Einweihung am 9. April 2024
g & gtﬁrech.t Wm.j' Modernste Aus.stattung u.nd groBzuglge Landrat Dr. Joachim Bldse zusammen mit dem Klinikvorstand und zahlreichen Mitarbeitenden und Gésten
Raumlichkeiten schaffen optimale Bedingungen fiir Pa- bei der Eréffnung des Neubau der Notaufnahme. Klinikseelsorger Benedikt Maier segnete die RGume.

tienten und Mitarbeiter. Durch die Erweiterung um finf
Uberwachungsplétze stehen nun insgesamt 17 Platze zur
Verfligung.
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Erstellt mit XWords - dem kostenlosen Online-Kreuzwortritsel-Generator
https:/fwww.xwords-generator.de/de

RatSe| + Hatten Sie's gewusst?

1. Wie hei3t die Abteilung, in der Dr. Thomas Fett-Priessner als Leitender Arzt tatig ist?
2. Der neue Vorstandsvorsitzende der Kliniken Ostalb heil3t mit Vornamen... Riel3.

3. Seelsorge: Welcher Gegenstand ging Pfarrerin Andrea Stier kaputt?

4. Die Wachkoma AktivPflege und die Realschule Bopfingen pflegen eine...

5. Silke Seefeld und ihr Team arbeiten beim Bunten...

6. Wenn man nur alle vier Jahre Geburtstag hat, ist man im... geboren.

7. Die Integrationsbeauftragte an der St. Anna-Virngrund-Klinik heiBt Karina...

8. Ein Berufsbild, das bei den Kliniken Ostalb ausgebildet wird, hei3t Operationstechnische...
9. Musik,- Korper- und Kunsttherapie gibt es in der Abteilung Klinik far...

10. Diabetologe Dr. Lars Becker isst gerne Griechisches...

1. Der Leiter der IT Eugen Rapp verbringt seinen Urlaub gerne auf...

12. Am Stauferklinikum gibt es neue Raumlichkeiten in der Zentralen...

13. In welcher spezialisierten Einrichtung werden Patienten mit Darmkrebs diagnostiziert,

behandelt und betreut?

Machen Sie mit!
Schicken Sieuns lhr Losungswort bis spatestens 29. Juni 2024 auf dem
Postweg zu oder mailen Sie dieses an meinegesundheit@kliniken-ostalb.de

Unter allen Teilnehmern werden drei Gewinner ausgelost.
Diese diirfen sich auf eine kleine Uberraschung freuen.

r-— - - - - - - - - -/ -/ —/ — —/— —/ 7/ "7

| Absender |

Kliniken Ostalb

| LOSUﬂgSWOrt Unternehmenskommunikation

| Im Kalblesrain 1 |
73430 Aalen

L — — — — — — — = — — — — = = = — 4

Die Adresse wird ausschlieBlich fiir die Gewinnbenachrichtigung verwendet und nicht zu anderen Zwecken weitergegeben.



Wir bilden aus!

<liniken
Ostalb

bei den Rliniken Ostalb

Unsere Ausbildungsberufe:

» Pflegefachmann / Pflegefachfrau
» Gesundheits- und Krankenpflegehilfe
» Andasthesietechnische Assistenz
» Operationstechnische Assistenz
» Medizinische Technologin /
Medizinischer Technologe fiir Radiologie
» Medizinische Technologin /
Medizinischer Technologe fiir
Laboratoriumsanalytik
» Pharmazeutisch-Kaufmannische Angestellte /
Pharmazeutisch-Kaufméannischer Angestellter
» Medizinische Fachangestellte /
Medizinischer Fachangestellter
» Kaufmann / Kauffrau fir Bliromanagement
» Kaufmann / Kauffrau im Gesundheitswesen
» Fachinformatiker / Fachinformatikerin
in Systemintegration
» Koch / Kdchin

Check it out:

» Freiwilliges Soziales Jahr
» Bundesfreiwilligendienst
» Praktikum

Unsere Studienangebote:

» Duales Studium Angewandte Gesundheits-
und Pflegewissenschaften B. Sc.

» Duales Studium Angewandte Hebammen-
wissenschaften B. Sc.

» Duales Studium BWL-Gesundheits-
management B.A.

» Duales Studium Case Management im Sozial-
und Gesundheitswesen B.A.

» Pflegewissenschaften B.Sc.
(Hochschule Schwabisch Gmiind]

» Physician Assistent B.Sc. [Hochschule Aalen)

Wir freuen uns
auf Dich

Gesundheitsakademie Ostalb
Aalen: 07361.55-3761
Ellwangen: 07961.55-3402
Schwéab. Gmund: 07171.701-3301
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